M per gewdhnliche Lauf der Dinge -
kommt lhnen das nicht bekannt vor?

Eine Auseinandersetzung dauert schon ldngere Zeit an: Zwischen
der Konfliktpartei und ihrem Architekten, Bauunternehmer,
Handwerker, zwischen Mietvertragsparteien, Mitgesellschaftern,
Familienmitgliedern, Nachbarn, ...

Die Fronten verharten sich. Kommunikation (Gespréche, Briefe)
findet nicht mehr statt oder fiihrt nicht weiter. Eine Einigung aus
eigener Kraft erscheint nicht mehr maglich.

Das bedeutet fiir die Konfliktpartei:

Sie geht zum Anwalt. Weitere Beratungsgespréache und
belastende Schriftwechsel schlieBen sich an. Wenn es nicht
gelingt, eine auBergerichtliche Einigung zu erzielen, folgen
Klageerhebung, Gerichtstermine, Beweisaufnahmen etc.

Das bedeutet fiir den Rechtsanwalt:

Der Konflikt wird rechtshéngig. Es folgen mehrfache Mandanten-
gesprache zur Erdrterung des Verfahrensstandes und die Ausein-
andersetzung mit den Ergebnissen von Beweisaufnahmen.

...ein unter Umsténden langwieriges Verfahren mit unbestimmtem
Ausgang, ggf. mit einem anschlieBenden Berufungsverfahren...

H Beim Land- und Amtsgericht Miinster wird lhnen eine
Alternative angeboten:

Die Moglichkeit, Konflikte mit allen
Beteiligten gemeinsam zu lsen!

Hier gibt es ein Mediatorenteam aus Richtern, die speziell in Ver-
mittlungstechniken geschult sind. Diese Mediatoren arbeiten mit
den Konfliktparteien und deren Rechtsanwiélten an einvernehm-
lichen Losungen und der Bereitschaft, diese auch dauerhaft zu
tragen. Die Richtermediatoren unterstiitzen Sie auBerhalb ihrer
Funktion als gesetzliche Richter. Damit Sie lhre Interessen wéhrend
der Mediation offen und unbefangen &uBern kénnen, ist lhr
Richtermediator nie zugleich auch als streitentscheidender
Richter fiir das Verfahren zusténdig.

. Die 5 Phasen der Mediation

B Eroffnungsphase:

Verfahrensregeln aushandeln

B Themensammlung:
regelungsbediirftige Punkte erarbeiten

und gewichten

B Konfliktbearbeitung:
eigene Interessen erkennen und die Interessen

des anderen wahrnehmen

B Loésungsmoglichkeiten

entwickeln, bewerten, verhandeln

B Abschluss einer Vereinbarung

Ein Mediator ist neutral und allparteilich.
Ein Mediator entscheidet nicht.

Ein Mediator gibt keinen rechtlichen Rat.

B Mediation nach Klageerhebung

Nur im Konsens

Der zustdndige Richter, der Anwalt oder die Konfliktparteien
selbst kdnnen ein Mediationsverfahren vorschlagen. Das
Verfahren wird nur im Einverstdndnis mit allen Konfliktbe-
teiligten durchgefiihrt.

Gerichtsverfahren ruht
Fiir die Dauer der Mediation wird das Gerichtsverfahren zum
Ruhen gebracht.

Anwaltliche Begleitung als Voraussetzung

Da der Richtermediator keinen rechtlichen Rat erteilt, ist die
Begleitung und rechtliche Beratung der Parteien durch einen
Rechtsanwalt Voraussetzung fiir die Durchfiihrung eines Me-
diationsverfahrens.

Schneller Termin
Mediationssitzungen kénnen in der Regel kurzfristig und formlos
vereinbart werden.

Dauer der Mediationssitzungen

Fiir eine Mediationssitzung sind erfahrungsgemaR 2 bis 3 Stunden
zu veranschlagen. Bei Bedarf konnen mehrere Termine vereinbart
werden.

Verbindliche Mediationsvereinbarung

Die vorbereitete Losung wird in einer Mediationsvereinbarung
verbindlich festgeschrieben. Diese kann als richterlicher Vergleich
protokolliert und damit als Vollstreckungstitel wirksam werden.
Die Protokollierung kann ohne terminlichen Zeitaufwand direkt
im Anschluss an die Mediationssitzung erfolgen, da der Richter-
mediator vom gesetzlichen Richter als ersuchter Richter mit der
Durchfiihrung der Giiteverhandlung beauftragt ist.



. lhre Vorteile bei einer Mediation

Einigung nach MaR}

Ein Konflikt, der im Gesprdch miteinander gel6st wird, ist ein
gemeinsamer Erfolg. Die Konfliktlésung orientiert sich an den
Bediirfnissen der Parteien und fiihrt zu hoherer Akzeptanz und
dauerhafter Zufriedenheit. Es gibt zwei Gewinner. Eine kiinftige
Zusammenarbeit wird so wieder maglich.

Ziigiger Verfahrensabschluss
Im Rahmen der Mediation kann der Konflikt innerhalb weniger
Stunden rechtswirksam gel6st werden.

Kosten

Wird eine Einigung von einem Richtermediator protokolliert,
entstehen anwaltliche Gebiihren wie nach einem richterlichen
Vergleichsgespréch. Zusétzliche Mediationskosten seitens des
Gerichts fallen nicht an.

Richterliche Mediation ist konstruktiv, ergebnisorientiert,
zukunftsgerichtet und kostenneutral.

B Uber Mediation

Mediation ist ein freiwilliges Verfahren. Ein ausgebildeter Mediator
unterstiitzt die Konfliktparteien in einer nicht-6ffentlichen Ver-
handlung dabei, gemeinsam eine faire, einvernehmliche, selbst-
verantwortliche und fiir alle Parteien tragbare Lésung zu ent-
wickeln. Mit Hilfe einer besonderen Gespréchsfiihrung werden
die Interessen und Beddirfnisse beider Parteien betrachtet und
der Losung des Konflikts zugrunde gelegt.

B Haben Sie noch Fragen?

Wenden Sie sich unmittelbar an die
Mediationsgeschéftsstelle:

Landgericht Miinster

Am Stadtgraben 10

48143 Miinster

Telefon 0251/494 2505

Telefax 0251/4942552

E-Mail mediation@Ig-muenster.nrw.de

Amtsgericht Miinster

GerichtsstraBRe 2

48149 Miinster

Telefon 0251/49422 44

Telefax 0251/494 2580

E-Mail mediation@ag-muenster.nrw.de

. Weitere Informationen

finden Sie im Internet unter
www.Ig-muenster.nrw.de.
www.ag-muenster.nrw.de.
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Informationen fiir
Parteien und Prozessbevollméchtigte
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V
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Ein Angebot zur alternativen Streitbeilegung.




